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1. INTRODUCCION.

El Estatuto de Autonomia de Arago6n, aprobado mediante la Ley Orgéanica 5/2007, de 20 de abril,
establece, en su articulo 73, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso,
incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su
programacion, inspeccion y evaluacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que lo desarrollen.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional tiene
como finalidad la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a
través de las diversas modalidades formativas. A dicha finalidad se orientaran las acciones formativas
programadas y desarrolladas en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional,

También crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, estableciendo como
uno de sus principios basicos que la formacién profesional estara orientada tanto al desarrollo y al
ejercicio del derecho al trabajo como a la libre eleccion de profesién u oficio y a la satisfaccion de las
necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que la formacién profesional, en el
sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracién variable y contenidos tedérico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la estructura de los nuevos titulos de
formacién profesional, que tendra como base el Catadlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a
la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el
Real Decreto.

Uno de los aspectos que se tiene que desarrollar es la definicion de los curriculos de los titulos de
formacion profesional, a partir de las ensefianzas minimas establecidas en las normas que regulen los
titulos respectivos. Para establecer el curriculo de cada titulo habra que tener en cuenta la realidad
socioeconomica de nuestra Comunidad, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social,
respondiendo a las necesidades de cualificacion de cada uno de los sectores socioproductivos de
Aragon.

El Real Decreto 1538/2006 también pretende ofrecer a las personas adultas la posibilidad de mejorar
su cualificacién profesional y adquirir una preparacién para el ejercicio de otras profesiones, a través de
una organizacion de las ensefianzas de formacion profesional con una metodologia flexible y abierta,
basada en el autoaprendizaje y mediante una oferta adaptada a sus condiciones, capacidades,
necesidades e intereses personales que les permita la conciliaciéon del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

La formacion profesional debe concebirse, de acuerdo con lo expuesto, como un todo que favorezca la
formacion permanente a lo largo de la vida de los ciudadanos, por lo que hay que establecer medidas
flexibilizadoras de los curriculos de los ciclos formativos para conseguir la mejora de la empleabilidad y
su adecuacion a las demandas del sistema productivo en Aragon.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
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La ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, establece la
estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacion en
la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

La ORDEN de 26 de octubre de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, regula la
matriculacion, evaluacion y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén. La Resolucién de 15 de marzo de 2010 de la
Directora General de Formacion Profesional y Educacién Permanente dicta instrucciones para su
adecuado y correcto desarrollo en su aplicacion por los centros docentes.

2. OBJETIVOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN ARAGON.

Con los curriculos autonémicos de formacion profesional se quiere conseguir que los ciudadanos que
cursen estas ensefianzas en Aragon adquieran las capacidades y competencias que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
profesionales incluidas en el correspondiente titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de la insercién profesional; conocer la legislacién laboral basica y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad
y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar,
laboral y social.

e) Alcanzar una identidad y madurez personal y profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar, en el alumnado y en el profesorado, el espiritu emprendedor para el desempefio de
actividades e iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

i) Conseguir, en su caso, la competencia linglistica profesional en la lengua o lenguas
extranjeras adecuadas al ambito de trabajo.

j) Participar activamente, por medio del ejercicio profesional, en el cuidado y respeto del medio
ambiente y en la mejora continua de la calidad de los procesos, productos y/o servicios.

k) Completar las competencias adecuadas en las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion necesarias para el ejercicio profesional.

[) Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos: escolar,
profesional, etc.

m) Adquirir las competencias de caracter personal y social que contribuyen al desarrollo y al
ejercicio de la ciudadania democréatica.

n) Fomentar la innovacion y la investigacion en la formacién profesional, en colaboracion con las
empresas e instituciones.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
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3. OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL.
Familia profesional: Instalacién y mantenimiento.
- Operaciones de Fontaneria y Calefaccion-Climatizacion Doméstica (IMA101)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

Familia profesional: Madera, mueble y corcho.
- Fabricacion a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble. (MAN201)

Familia profesional: Instalaciéon y mantenimiento.
- Instalaciones y Mantenimiento Electromecanico de Maquinarias y Conduccion de Lineas.
(MSP201)
- Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.
(MSP203)

Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos.
- Carroceria. (TMV201)
- Electromecanica de Vehiculos. (MVA202)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
Familia profesional: Electricidad y electrénica.
- Sistemas de Regulacién y Control Automaticos. (ELE303)
Familia profesional: Fabricacion mecanica.
- Disefio en Fabricacién Mecéanica. (FME302)
Familia profesional: Madera, mueble y corcho.
- Produccion de Madera y Mueble. (MAN302)
Familia profesional: Instalacién y mantenimiento.
- Mantenimiento de Equipo Industrial. (MSP302)
- Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos. (IMA301)
- Prevencion de Riesgos Profesionales. (MSP304)
Familia profesional: Energiay Agua .
- Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica. (ENA301)
Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos.
- Automocion. (TMV301)

4. MATRICULA EN LOS CICLOS FORMATIVOS

La matricula, en régimen de ensefianza presencial, en los ciclos formativos podra ser de tres tipos,
compatibles entre si:

a) Matricula completa en un curso de un ciclo formativo que se realizara conforme al pro-
cedimiento de admision de alumnos que se establezca, y de acuerdo con lo indicado en el
apartado 5 de este articulo.

b) Matricula parcial en los mdédulos profesionales en los que se disponga de plazas vacantes una
vez finalizado el proceso de admision de alumnos, de acuerdo a lo regulado en el articulo 24.2.a
de la Orden de 29 de mayo de 2008. En un mismo curso académico, en este tipo de matricula,
los alumnos se podran matricular en un maximo de tres médulos profesionales.

c) Matricula parcial en médulos profesionales o en su caso, en unidades formativas de menor
duracion incluidos en determinados titulos de acuerdo a lo establecido en el articulo 24.2.b de la
Orden de 29 de mayo de 2008,

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
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La matricula parcial recogida en los apartados anteriores no conlleva la reserva de plaza para cursos
posteriores, por lo que si se desea continuar los estudios del ciclo formativo se debera concurrir al
procedimiento de admision de alumnos que se establezca.

En un mismo curso académico, un alumno no podra esta matriculado en un mismo médulo profesional
en régimen de ensefianza presencial y en régimen de ensefianza a distancia asi como en las pruebas
para la obtencidn de los titulos de formacion profesional.

Un alumno no podra matricularse en un médulo profesional hasta que no haya superado el modulo o
maodulos profesionales que en su caso, establezca el curriculo del correspondiente ciclo formativo para
la promocién. Por otra parte, la matricula en el moédulo profesional de proyecto exige matricularse a su
vez del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo, o bien, tener superado este ultimo
maodulo.

Un alumno no podra realizar la matricula en el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo y,
en su caso, en el de proyecto, cuando se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) que tenga algin médulo profesional pendiente del primer curso que esté establecido en el
curriculo para la promocién, es decir, que sea preciso haber superado para poder cursar
otros madulos del curso siguiente.

b) que se matricule por primera vez de un modulo profesional del primer curso,

c) que no complete matricula en todos los mdédulos profesionales del ciclo formativo que se

cursan en el centro docente.

5. NUMERO DE CONVOCATORIAS, RENUNCIA A
CONVOCATORIAS, ANULACION DE MATRICULA, SISTEMA

DE CONVALIDACIONES Y EXENCIONES.

51 NUMERO DE CONVOCATORIAS DE EVALUACION.

En régimen presencial, cada médulo profesional podr4 ser objeto de evaluacibn en cuatro
convocatorias, excepto el de formacion en centros de trabajo que lo sera en dos.

En cada curso académico, la matricula en un modulo profesional o en una unidad formativa de menor
duracién, dara derecho a dos convocatorias de evaluacién final, salvo en el caso del mdédulo
profesional de formacién en centros de trabajo (FCT) que podra ser solo de una.

En un mismo curso académico, el alumnado matriculado en el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo tendra una Unica evaluacidn final del mismo cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando la primera convocatoria de evaluacion final del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo esté establecida al finalizar el Gltimo trimestre del curso.

b) Cuando la duracién del citado médulo sea superior a 500 horas.

¢) Cuando por razones de estacionalidad de los procesos productivos vinculados a los resultados
de aprendizaje (o capacidades terminales) del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo no sea posible realizar dicho médulo en més de un periodo del curso académico.

Cuando no se produzca ninguna de las circunstancias anteriores y el modulo profesional de formacion
en centros de trabajo se inicie en el primer trimestre del curso, el alumnado podra tener dos
convocatorias de evaluacion final de dicho médulo en ese mismo curso académico.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
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En el primer curso del ciclo formativo, la primera convocatoria de evaluacion final sera en junio y la
segunda convocatoria en septiembre.

En el segundo curso del ciclo formativo:

Los alumnos con matricula en el médulo de FCT y, en su caso, en el de Proyecto, la primera
convocatoria de evaluacion final de los modulos profesionales realizados en el centro educativo,
tanto de 2° curso como los pendientes de 1° curso, sera previa al periodo de las FCT y la segunda
convocatoria tendra lugar en junio después de las FCT. El médulo profesional de FCT realizado en
este curso tendra una Unica convocatoria de evaluacion final que se llevara a cabo a la finalizacion
del mismo. El médulo profesional de Proyecto, en los ciclos formativos que esté incluido, tendra una
primera convocatoria de evaluacion final una vez finalizado el médulo de FCT y una segunda
convocatoria en septiembre.

Los alumnos que no tienen matricula en el médulo de FCT y, en su caso, en el de Proyecto,
tendran para los mddulos profesionales de 2° curso realizados en el centro una primera
convocatoria de evaluacion final previa al periodo de las FCT. y la segunda convocatoria tendra
lugar en junio después de las FCT. Para los médulos pendientes del 1° curso tendran una primera
convocatoria de evaluacion final en junio y una segunda convocatoria tendra lugar en septiembre.

Con objeto de favorecer la conclusion de un ciclo formativo, la Direcciébn General competente en
materia de formacién profesional podra establecer hasta un maximo de dos convocatorias de
evaluacién extraordinarias para aquellos alumnos que hayan agotado las cuatros convocatorias de
evaluacién por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios.

Para solicitar las convocatorias de evaluacidon extraordinarias establecidas en el articulo 3.5 de la
Orden de 26 de octubre de 2009, se realizara el siguiente procedimiento:

Cuando un alumno haya agotado, en régimen presencial, las cuatro convocatorias de evaluacion
ordinarias para la superacion de un mddulo profesional dispone en secretaria de impresos para
solicitar ante la Direccion del centro docente la concesién de una convocatoria de evaluacion
extraordinaria, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la documentacion necesaria para
justificar los motivos alegados en su solicitud. Estos deberan estar relacionados con enfermedad o
discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario del madulo profesional.

La Direccion del centro docente elaborara un informe o Certificacién Académica personal, en la que
conste con claridad la fecha y convocatorias en las que aparece calificado el modulo profesional
objeto de la solicitud de convocatoria extraordinaria que junto con la documentacion presentada por
el alumno sera remitido al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente.

El Director del Servicio Provincial, a la vista del informe de la Inspeccion Educativa, resolvera la
solicitud. La resolucién ser4 comunicada a la Direccion del centro docente, quién, a su vez la
comunicara al alumno.

En el expediente académico del alumno se dejara constancia de la autorizacién concedida.

Un alumno se podra presentar a un maximo de dos convocatorias extraordinarias de evaluacién por
maodulo profesional. En el caso del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, no se podra
solicitar convocatorias de evaluacion extraordinarias.

5.2 RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACION.

Con objeto de no agotar el nimero de convocatorias de evaluacidn previstas, el alumno o sus
representantes legales podran solicitar ante la direccién del centro docente la renuncia a la evaluacion

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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y calificacion de alguna de las convocatorias de todos o de algunos mddulos profesionales. Los motivos
para solicitar esta renuncia deberan estar acreditados documentalmente y solo se alegaran:
circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo
personal o familiar que le impidan seguir sus estudios en condiciones normales.

La solicitud de renuncia de la primera convocatoria de evaluacion final del médulo profesional, junto
con la documentacion justificativa, se presentara en secretaria con una antelacion minima de dos
meses antes de la evaluacion:

Curso 1°: 15 de abril para anular la primera convocatoria a evaluacion Final de junio.
Curso 2°: 30 de enero para anular la primera convocatoria a evaluacion Final de marzo

Una vez realizada la primera convocatoria de evaluacion final, el alumno podra solicitar la renuncia a la
segunda convocatoria.

La solicitud de renuncia a segunda convocatoria de evaluacién junto con la documentacion
justificativa, se presentara en secretaria, después de conocer la calificaciéon de la primera
convocatoria, en el plazo de tres dias.

Serd resuelta de forma motivada por los directores de los centros docentes publicos, quienes podran
recabar los informes que estimen pertinentes. En caso de denegacion, los interesados podran elevar
recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte
correspondiente, que pondra fin a la via administrativa.

En el caso del médulo profesional de FCT vy, en su caso, el de proyecto en aquellos ciclos formativos
en los que se imparta, la renuncia a la convocatoria se podra presentar con una antelacion de veinte
dias (10 de marzo) antes de su primera convocatoria de evaluacion final.

Cuando se resuelva la renuncia, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los documentos
oficiales de evaluacién del alumno mediante la correspondiente diligencia «RC» (Renuncia
convocatoria). Esta renuncia no computard a efectos del nimero de convocatorias de evaluacion
consumidas.

5.3 ANULACION DE MATRICULA

5.3.1.  Anulacion de matricula a peticién del alumno

Con objeto de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacién, el alumno o sus representantes
legales podran solicitar ante la direccion del centro docente la anulacion de la matricula en la totalidad
de los mddulos profesionales en los que se encuentre matriculado cuando existan circunstancias de
enfermedad prolongada, incorporacién a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo personal o familiar
que le impidan seguir sus estudios en condiciones normales.

La solicitud de anulacién de matricula (formato F), junto con la documentacién justificativa, se pre-
sentara en secretaria con una antelacion minima de dos meses antes de la primera convocatoria de
evaluacion final:

Curso 1° antes del 15 de abril
Curso 2° antes del 30 de enero

Seré resuelta de forma motivada por los directores de los centros docentes publicos, quienes podran
recabar los informes que estimen pertinentes. En caso de denegacion, los interesados podran elevar
recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente, que pondré fin a la via administrativa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Cuando se autorice la anulacion de matricula, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los
documentos oficiales de evaluacion del alumno mediante la correspondiente diligencia, «AM»
(Anulaciéon de matricula)

La anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacion de
todos los modulos profesionales en los que se encuentre matriculado y el de reserva de plaza como
alumno repetidor, por lo que si desea continuar los estudios del ciclo formativo debera concurrir de
nuevo al procedimiento de admision de alumnos establecido. Esta anulacién no computara a efectos
del numero de convocatorias de evaluacién consumidas.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento antes del 31 de octubre, podran ser
cubiertas por otro alumno que se encuentre en las listas de espera, de acuerdo al orden que esté
establecido en las mismas.

5.3.2. Anulacién de matricula por inasistencia

En el régimen de ensefianza presencial la asistencia a las actividades lectivas es la condicion
necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales del ciclo formativo.

Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un alumno matriculado no asiste a
las actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos, el centro
docente solicitara por escrito al alumno o a sus representantes legales su inmediata incorporacion y les
comunicara que, en caso de no producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada, se
procedera a la anulacién de su matricula por inasistencia.

El alumno o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias naturales para presentar
las alegaciones, aportando la documentacién que estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo
en cuenta las alegaciones y la documentacidon aportada, el Director del centro docente publico
resolvera lo que proceda.

La resolucion adoptada por el Director serd comunicada al alumno o a sus representantes legales. En
caso de denegacion, los interesados podran elevar recurso de alzada ante el Director del Servicio
Provincial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, que pondra fin a la via administrativa.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento antes del 31 de octubre, podran ser
cubiertas por otro alumno que se encuentre en las listas de espera, de acuerdo al orden que esté
establecido en las mismas.

Cuando se resuelva la anulacién de matricula, dicha circunstancia debera quedar reflejada en los
documentos oficiales de evaluacion del alumno mediante la correspondiente diligencia, «AM»
(Anulacién de matricula)

La anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a la ensefianza, evaluacion y calificaciéon de
todos los modulos profesionales en los que se encuentre matriculado y el de reserva de plaza como
alumno repetidor, por lo que si desea continuar los estudios del ciclo formativo debera concurrir de
nuevo al procedimiento de admisioén de alumnos establecido. Esta anulacion no computara a efectos
del nimero de convocatorias de evaluacién consumidas.

5.4 CONVALIDACIONES Y EXENCIONES DE MODULOS PROFESIONALES

Las convalidaciones y exenciones de los médulos profesionales se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo IX del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, en las normas que regulan

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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cada titulo y en cuantas disposiciones se dicten en su desarrollo, y en su caso, en la que establece el
curriculo para la Comunidad Auténoma de Aragon.

En tanto en cuanto no se resuelvan las solicitudes de convalidacion o exencion realizadas, el alumno
debera asistir a las actividades docentes y sera evaluado hasta el momento de la presentacion de la
resolucion favorable de ésta. Si la confirmacién de la convalidacion o exencién es posterior a la
evaluacion final, se deberan realizar las diligencias oportunas para modificar la calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

Los modulos profesionales convalidados o exentos se reflejaran en los documentos oficiales de
evaluacién conforme a lo previsto: con las expresiones «CV» (Convalidado) o «EX» (Exento).

54.1 Procedimiento de convalidaciones de médulos profesionales

Las solicitudes de convalidacion (formato F116 y F117) y exencion (formato F45) de modulos
profesionales requerird la matricula previa del alumno, en alguno de los casos previstos en punto 4° de
este documento, en un centro docente autorizado para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

Las convalidaciones se solicitaran al Director del centro docente en el que se encuentra matriculado el
alumno. La solicitud irhd acompafiada de una fotocopia del documento nacional de identidad o de otro
documento oficial de identificacion del alumno, de la certificacién académica oficial de los estudios
cursados, del certificado de profesionalidad o de la acreditacion parcial a la que se refiere el Capitulo IX
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre de 2006 (BOE del 3 de enero de 2007).

Convalidaciones de médulos por el Director del centro educativo (formato F116):
La direccion del centro educativo es el 6rgano competente para resolver la convalidacion de formacion
profesional en los siguientes supuestos:

19).- Formacion aportada : médulos LOGSE......... Formacion a cursar : médulos LOGSE
De titulos LOGSE publicados antes del 20 de diciembre de 2001.

-Convalidaciones segun contempla la Orden de 20 de diciembre de 2001 por la que se
determinan convalidaciones de estudios de formacién profesional especifica y Orden
ECD/1842/2002 de 9 de julio de 2002, por la que se rectifican errores advertidos en la
Orden de 20 de diciembre de 2001.

29).- Formacion aportada : médulos LOGSE......... Formacion a cursar : médulos LOE
Entre titulaciones equivalentes entre si.

-Convalidaciones segun el Capitulo IV y el Anexo IV del Real Decreto que establece el
Titulo del ciclo que se cursa.

39).- Formacion aportada : modulos LOE......... Formacidn a cursar : médulos LOE

-Convalidaciones de mddulos comunes entre ciclos.

-Convalidaciones de médulos en funcién de las Unidades de competencia acreditadas.
Anexo V A) Real Decreto que establece el Titulo del ciclo que se cursa.

-Unidades de Competencia acreditables en funcibn de los modulos profesionales
superados. Anexo V B) Real Decreto que establece el Titulo del ciclo que se cursa.

La resolucion sobre la solicitud de convalidacion de los modulos profesionales, sera adoptada por el
Director y comunicada al alumno o a sus representantes legales. En caso de denegacion, el interesado
podra elevar recurso de alzada ante el Director del Servicio Provincial del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, que pondra fin a la via administrativa.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Convalidaciones por la Direccion General de Formacion Profesional (formato F117):
Es competencia de la Direccion General de Formacion Profesional las convalidaciones de formacion
profesional en los siguientes supuestos:

19).- Formacion aportada : médulos LOGSE......... Formacion a cursar : médulos LOGSE
Convalidacion de médulos de titulos LOGSE publicados después del 20 de diciembre de 2001.

29).- Formacion aportada : médulos LOGSE......... Formacidn a cursar : médulos LOE
Convalidacion de modulos de titulaciones no equivalentes entre si. Incluye el moédulo de
Formacién y Orientacion Laboral

3°).- Formacién aportada : médulos LOE......... Formacion a cursar : modulos LOGSE
Convalidacion de todos los casos solicitados.

49).- Formacion aportada : médulos LOE......... Formacion a cursar : médulos LOE
Convalidacion de médulos no asociados a unidades de competencia.

59).- Formacion aportada : Otras.................. Formacion a cursar : médulos LOGSE o LOE
Convalidacion de médulos en todos los casos.

Las solicitudes de convalidacion, junto con la documentacién presentada, serdn remitidas por el
Director del centro al Servicio Provincial del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte para su
tramitacion ante la Direccion General competente en materia de formacién profesional.

5.4.2 Exencién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

Las solicitudes de exencion (formato F45) del médulo profesional de FCT requerira la matricula previa
del alumno, en alguno de los casos previstos en punto 3° del este documento, en un centro docente
autorizado para impartir las ensefianzas del ciclo formativo.

La exencion total o parcial del médulo profesional de FCT contemplada en el articulo 49 del Real
Decreto 1538/2006, se regulard por la normativa establecida para la programacion, seguimiento y
evaluacién de este mdédulo en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de formacién en centros de
trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia,
correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

Se solicitara al Director del centro docente en el que se encuentra matriculado el alumno, adjuntando
los siguientes documentos que acrediten la experiencia laboral exigida:

La certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el
gue se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exigira la
certificaciéon de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de un afio,
asi como una declaracion del interesado de las actividades mas representativas.

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacién, o en su caso el periodo de cotizacion en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos o de cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.




PROYECTO CURRICULAR DE F.P.

codigo: Curs0:2009/10 Pagina 13 de 44

Una copia de esta documentacién se entrega al tutor de FCT quien conjuntamente con el equipo
docente del ciclo formativo le analiza e informa, haciendo uso del formato F46, sobre la exencién o no
de las FCT de forma total o parcial. Dicho informe debe ser firmado por el Jefe del Departamento de la
familia profesional del ciclo formativo. La direccién da el visto bueno a dicho informe y contesta por
escrito al alumno.

6. PROYECTOS CURRICULARES Y PROGRAMACIONES.

Segun la ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece la estructura béasica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y
su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon:

Las ensefianzas de formacion profesional, se organizan en ciclos formativos de grado medio y grado
superior y a efectos de establecer los contenidos del curriculo se deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Los ciclos formativos de grado medio deben capacitar para la adquisicion de competencias
profesionales para el ejercicio de actividades suficientemente determinadas por trabajos de
ejecucién y organizacion que pueden ser autonomos en el limite de la utilizacion de los
instrumentos y técnicas que les son propias.

b) Los ciclos formativos de grado superior capacitan en competencias profesionales orientadas al
ejercicio de actividades relacionadas con trabajos técnicos que pueden ser ejecutados de forma
auténoma y compartiendo responsabilidades de organizacion de personal y de coordinacion.

El curriculo de los ciclos formativos se han establecido de acuerdo con las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, y en particular de su aplicaciéon en
Aragon, favoreciendo la formacién a lo largo de la vida.

Se entiende por curriculo de la formacién profesional el conjunto de competencias profesionales,
personales y sociales, objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, contenidos y
orientaciones pedagdgicas que ha de regular la practica docente. En todo caso debera incluir los
contenidos basicos de las ensefianzas minimas del titulo correspondiente.

El curriculo de los ciclos formativos se organizarda en médulos profesionales, constituidos por areas
tedrico-préacticas de conocimientos con los que los alumnos podran adquirir las competencias
profesionales, sociales y personales necesarias para el desarrollo de una profesion de acuerdo a la
competencia general del ciclo formativo.

El curriculo de los ciclos formativos se concretard en los centros docentes de acuerdo con lo indicado
en las programaciones didacticas de los mddulos profesionales, segun lo establecido en el articulo 20
de la Orden de 29 de mayo de 2008,

6.1 PROYECTOS CURRICULARES DE CICLOS

La autonomia pedagdgica de los centros docentes se desarrollara mediante la elaboracién, aprobacion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los documentos institucionales que configuran la propuesta
educativa de los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los centros docentes concretaran el curriculo de los ciclos formativos de formacion profesional
mediante la elaboracion y aprobacion de las programaciones did4cticas, desarrolladas en el marco del
proyecto educativo del centro, teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo econdmico, social y de
recursos humanos de su entorno socioproductivo, y las caracteristicas del alumnado al que va dirigido.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Los Departamentos didacticos de cada familia profesional concretaran la organizacion y el curriculo del
ciclo formativo por medio de su proyecto curricular.

Previamente a la elaboracion de las programaciones didacticas, el Departamento didactico de familia
profesional acordara:

a) Los criterios generales de evaluacion para el alumnado de los ciclos formativos de la familia
profesional

b) Los criterios para la evaluacion de las programaciones didacticas y del desarrollo de las
ensefianzas del ciclo formativo.

c¢) Las necesidades y propuestas de formacién del profesorado
d) Los criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado.

e) La forma de realizar la evaluacién de las programaciones didacticas y el desarrollo del
curriculo en relacion con su adecuacion a las caracteristicas del alumnado y del entorno
socioecondmico del centro educativo

El proyecto curricular de cada ciclo formativo debera contener al menos:
a) La adecuacién de los objetivos generales del ciclo formativo al contexto socioeconémico y
cultural del centro docente, y a las caracteristicas de los alumnos, teniendo en cuenta lo
establecido en su proyecto educativo.
b) Las decisiones de caracter general sobre metodologia did4ctica.
c) Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

d) Los criterios y procedimientos para establecer posibles adaptaciones curriculares

e) El plan de tutoria y orientacion profesional, en coordinacién con los departamentos de
Orientacion y de Formacion y Orientacion Laboral

f) Las orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios y equipamientos

g) Las programaciones didacticas de los médulos profesionales.

6.2 PROGRAMACIONES DE MODULOS.

El conjunto de las programaciones didacticas de todos los médulos profesionales del ciclo formativo es
el instrumento de planificacion curricular especifico de cada ciclo formativo.

Serd elaborado por el correspondiente equipo docente, en el formato F-11, debiendo ser aprobado por
el departamento didactico al que estén adscritas las ensefianzas.

La programacion didactica de cada modulo debera contener al menos:
a) Los objetivos del médulo profesional
b) La organizacion, secuenciacion y temporalizacion de sus contenidos en unidades didacticas
c¢) Los principios metodoldgicos de caracter general

d) Los criterios de evaluacion y calificacion del médulo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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e) Los resultados de aprendizaje minimos exigibles para obtener la evaluacion positiva en el
madulo.

f) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion
g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

h) Los mecanismos de seguimiento y valoracién que permitan potenciar los resultados positivos y
subsanar las deficiencias que pudieran observarse.

i) Las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacién de los médulos
profesionales pendientes

i) Un plan de contingencia con las actividades que realizaran el alumnado ante circunstancias
excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente en el médulo durante un
periodo prologando de tiempo.

El Proyecto Curricular de cada Ciclo y las Programaciones de los Mddulos correspondientes se
entregaran en J.E. antes del dia 30 de septiembre.

Igualmente cada profesor entregara a los alumnos la programacién corta de su médulo y que debe
indicar:

- Los objetivos y contenidos.

- Capacidades terminales.

- Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

- Los criterios de evaluacion.

- Los criterios de calificacion.

- Las actividades y criterios de recuperacion.

- Modulos que no se podran cursar si no se supera este modulo.

6.2 METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica de la formacion profesional promovera la integracion de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, proporcionando una vision global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir el profesional correspondiente. Asimismo, favorecera en el
alumnado la capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Para ser un buen profesor, no basta conocer perfectamente la materia que se va a impartir, es
igualmente fundamental conocer las caracteristicas de aquellos a quien se dirige la ensefianza.

Cuanto mejor se conozcan las caracteristicas de los alumnos, tanto mas facil sera acertar con la
metodologia adecuada.

Vamos a citar algunas de las caracteristicas y dificultades que presentan los alumnos de los ciclos,
indicando las respuestas pedagdgicas que consideramos mas adecuadas:

-Temen hacer el ridiculo ante sus propios compafieros.
- Deben sentir que se les trata como personas adultas.
- Hay que inculcarles optimismo: el hombre es un ser dinamico, capaz de
perfeccionarse, sea cual sea su edad.
- Debemos crear un clima de confianza que facilite el intercambio, sin tensiones. Suele
ser (til dar oportunidad a que los alumnos demuestren los conocimientos y experiencia
gue poseen.

-Tienen dificultad para el aprendizaje.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
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Ir de lo facil a lo dificil, de lo concreto a lo abstracto.
- No dar un paso adelante sin comprobar que se ha asimilado el anterior.
Realizar ejercicios practicos adecuados.

-Buscan unas ensefianzas que les sean realmente Utiles. El estudio les cuesta un sacrificio, sélo
perseveran si estan convencidos de su utilidad.

- Comenzar por motivar, especialmente cuando se trate de una materia que el alumno
no considera absolutamente (util.
- Utilizar métodos pedagdgicos que faciliten la comprension y la asimilacion:
.Enseflanza activa, ejercicios practicos, medios audiovisuales
.Enlazar siempre la teoria con la practica.
- Realizar ejercicios practicos adecuados que obliguen a aplicar de manera continuada
conocimientos previos e interdisciplinares.

-Tienen un concepto equivocado de la formacién.

- Inculcarles la necesidad de la formacion permanente y del auto aprendizaje dado que
los conocimientos quedan pronto anticuados.

- Posibilitar que realicen aprendizajes significativos, es decir que sean capaces de
aprender a aprender.

- Priorizar la adquisicion de habitos y el desarrollo de capacidades: iniciativa, juicio
critico objetivo, saber escuchar y expresarse, trabajar en equipo, etc.

- Son individualista.

- Hacerles descubrir que nuestras cualidades deben de estar al servicio de la
comunidad para que ésta sea mas justa.

- Eltrabajo en equipo y la aplicacién de métodos de debate permite la confrontacién de
distintos puntos de vista del grupo y mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Llegan con espiritu cansino.( Retrasos, faltas de asistencia, falta de atencion, nerviosismo,
somnolencia, etc.)

- Iniciar las sesiones con una introduccidén dindmica.

- No leer parrafos largos ni hacer exposiciones verbales prolongadas.

- Si se precisa una exposiciébn magistral, tener en cuenta que la maxima atencién se
logra entre los minutos 20 y 40.

- Aplicar ensefianza activa y participativa, utilizar métodos audiovisuales, etc.

- Poca dedicacién al estudio en casa.

- Debe lograrse, en lo posible, que el tema quede aprendido en clase.

- Utilizar medios que faciliten la compresion y asimilacion: medios audiovisuales,
ensefianza activa, etc.

- Motivarles para que realicen algun ejercicio en casa que les resulta mas atractivo que
el estudio puramente teorico.

En general el alumno de Formacion Profesional desea aprender contenidos en los que vea una
aplicaciébn practica inmediata. Sus expectativas se pueden resumir en la expresion “aprender
practicando”. Para satisfacer estas expectativas, el proceso ensefianza-aprendizaje se debe basar en
la adquisicibn de capacidades por medio de experiencias practicas semejantes a las de la vida
profesional.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
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Uno de los principios bésicos del curriculo del alumno en los ciclos formativos es el de posibilitar que el
mismo realice aprendizajes significativos, es decir que sea capaz de aprender a aprender. Para ello se
han de desarrollar una serie de actividades que permiten alcanzar los objetivos y capacidades
terminales indicadas en los curriculos. Trataran que los conocimientos adquiridos sean utilizados en las
circunstancias reales en que el alumno los necesite.

En términos generales:
-La metodologia ser4 eminentemente activa y participativa.
-En los médulos profesionales que, por sus caracteristicas, se impartan en las aulas- talleres
destinadas a tal fin, ademas de activa y participativa, la metodologia sera eminentemente practica.
Las actividades préacticas que se programen en los distintos médulos profesionales, tenderan a ser
deductivas y, en la medida de lo posible, lo méas parecidas a las dadas en la vida real.
-Como principio general, hay que resaltar que la metodologia educativa en los ciclos formativos ha
de facilitar y potenciar las técnicas de indagaciéon e investigacién, y las aplicaciones y
transferencias de lo aprendido a la vida real.
-La metodologia debera ir acompafiada de situaciones practicas, y huir de ejemplos y ejercicios
abstractos que no reflejen la realidad.

Pretendemos que los alumnos vivan las clases de cada médulo bajo el prisma de unos planteamientos de
trabajo en equipo que intentan dar solucién a cuestiones basadas en la problematica y vivencias de un
puesto de trabajo real, acorde con su cualificacién profesional final y no como el lugar donde el profesor
expone sus conocimiento y los demas atienden.

6.4 EQUIPOS DOCENTES DE LOS CICLOS FORMATIVOS

El conjunto de profesores que desarrollan su labor programando e impartiendo un ciclo formativo
constituyen el equipo docente responsable del mismo.

El equipo docente adecuara el curriculo del ciclo formativo, y de cada médulo profesional a las
caracteristicas concretas de su entorno productivo elaborando las correspondientes programaciones
didacticas, de acuerdo a lo establecido en el apartado 5.2.

En el caso especifico del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, el responsable del
mismo acordara con el tutor del centro de trabajo las actividades y realizaciones que van a
desarrollarse durante la estancia en el centro de trabajo, asi como los criterios que permitan determinar
el nivel de logro en dichas realizaciones.

Cada moédulo profesional sera impartido, con caracter general, por un solo profesor salvo las
excepciones que se determinen.

Igualmente se realizara una labor coordinada entre los equipos docentes que imparten ciclos
formativos correspondientes a la misma familia profesional y entre los que imparten maodulos
profesionales que son comunes a diferentes ciclos formativos de una o varias familias profesionales

7. CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado es un instrumento que permite valorar de forma objetiva su
proceso formativo y tendra por objeto la valoracion del nivel de progreso alcanzado con respecto a los
objetivos generales del ciclo formativo. Esta evaluacion se realizar4 a lo largo de todo su proceso
formativo y diferenciada para cada uno de los médulos profesionales que conforman el ciclo formativo.

En el régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos profesionales en los
que se encuentre matriculado el alumno.
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El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua es
como maximo del 15% respecto a la duracion total del médulo profesional. El centro educativo, en el
proyecto curricular del ciclo formativo, indicara el porcentaje de la duracion del médulo profesional que
determine la pérdida de la evaluacion continua, estableciendo para ese caso el procedimiento de
evaluacion.

En aplicacidn del acuerdo adoptado por la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro un alumno
perdera el derecho a evaluaciéon continua en un médulo a partir del momento en que su namero de
faltas no justificadas supere el 10% del total de las horas de cada médulo.

No se incluiran dentro del indicado 10% de faltas de asistencia las ocasionadas por enfermedad o
problema familiar siempre que sean justificadas mediante certificado médico o por los padres. El tutor
debe de justificar las faltas en el SGD desde el ordenador de secretaria.

De este porcentaje podran quedar igualmente excluidos los alumnos que cursen las ensefianzas de
formacion profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, circunstancia que
debera quedar convenientemente acreditada. Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo
docente del ciclo formativo, previa peticién del alumno al Tutor presentando una copia del contrato de
trabajo y su jornada laboral, asi como un certificado de su vida laboral que confirme que esta dado de
alta en la Seguridad Social.

Al alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua, podra impedirsele la realizacion de
determinadas actividades programadas en uno o varios modulos profesionales, que pudieran implicar
riesgos para su integridad fisica o la de su grupo. Esta decision la adoptara el equipo docente del ciclo
formativo a propuesta del profesorado correspondiente.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo. Los
criterios de evaluacion deberan concretarse en las programaciones didacticas, expresando de manera
explicita y precisa los resultados de aprendizaje minimos exigibles para superar el correspondiente
moédulo profesional asi como los criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacion que aplicara
el profesorado en su practica docente.

Los centros docentes daran a conocer estos minimos, asi como las actividades de orientacion y apoyo
encaminadas a la superacion de los médulos profesionales pendientes y, en su caso, de las unidades
formativas de menor duracion.

Los procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidades y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacién

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, los departamentos didacticos daran a conocer a los alumnos
los contenidos y resultados de aprendizaje minimos exigibles para obtenerla evaluacion positiva en
los diferentes médulos que integran el ciclo formativo.

La calificaciéon de los mddulos profesionales sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La
superacion del ciclo formativo requerira la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales que
lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. La nota
final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos decimales.

En la evaluacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, colaborara, con el tutor
del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el
periodo de estancia del alumno. Dicho médulo profesional se calificard como apto o no apto.

7.1 SESIONES DE EVALUACION.
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Las sesiones de evaluacién son las reuniones que celebra el conjunto de profesores de cada grupo de
alumnos, coordinados por su profesor tutor y asesorados, en su caso, por el Departamento de
Orientacion del centro, para valorar el aprendizaje del alumnado en relacion con el logro de los
objetivos generales del ciclo formativo y el desarrollo de su propia practica docente, asi como para
adoptar las medidas pertinentes para su mejora. Cuando la naturaleza del tema lo requiera, en
determinados momentos de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos
representantes del grupo para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten al mismo,
de acuerdo con lo que determine el centro.

El profesorado de cada modulo entregara al Tutor el Formato F21 de Seguimiento de la Programacion,
el Tutor tomara nota de los acuerdos tomados y rellenara la hoja de asistente con la firma de los
mismos.

Con el fin de recoger de manera sistematica las informaciones derivadas del proceso de aprendizaje,
cada grupo de alumnos sera objeto de tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso académico. Se
podra hacer coincidir la Ultima sesion con la de la evaluacién final del curso.

En todo caso, con anterioridad al inicio del modulo profesional de FCT, se realizar4 una sesion de
evaluacion en la que se procedera a la evaluacion final de los médulos profesionales realizados en el
centro educativo. Cuando el alumno alcance la evaluacion positiva en todos estos médulos, el alumno
podra cursar el médulo profesional de FCT, y en su caso, el médulo profesional de proyecto

El profesorado de cada médulo profesional decidira al término del curso si el alumno ha conseguido los
resultados de aprendizaje del mismo, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion
de cada mddulo profesional y los objetivos generales del ciclo.

En las sesiones de evaluacién se cumplimentaran las actas de evaluacién con las calificaciones
otorgadas a cada alumno en los diferentes modulos y se acordard la informacion que ha de ser
transmitida a cada alumno y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y sobre
las actividades realizadas, asi como sobre las medidas de apoyo recibidas y, en caso de tener modulos
profesionales pendientes, las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de los
mismos.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones y en ella se hara constar
aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagoégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada.

En la evaluacion del médulo de FCT, colaborard, con el tutor del centro educativo, el tutor de la
empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno. La
colaboracion consistird en un informe que valore las actividades realizadas en relacion con los
resultados de aprendizaje indicados en este médulo. Si este modulo se ha tenido que cursar en varios
centros de trabajo, se recabara un informe de cada uno de ellos.

En la evaluacion del médulo profesional de proyecto, colaborard el conjunto del equipo docente del
ciclo formativo junto con el tutor del modulo.

7.2 EVALUACION DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD.
La evaluacion del alumnado con discapacidad que curse las ensefianzas correspondientes a un ciclo
formativo se regird, con caracter general, por lo dispuesto en la presente documento.

Los alumnos con discapacidad seran evaluados con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la
utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacién. En todo caso, se evaluara que el
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alumno haya conseguido las competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo
formativo.

7.3 SESION DE EVALUACION INICIAL
Ademas de las sesiones de evaluacién contempladas en el articulo anterior, los profesores de los
modulos profesionales correspondientes deberan contemplar una evaluacion inicial de sus alumnos al
comienzo del ciclo formativo, con el fin de detectar el grado de conocimientos de que parten los
alumnos y como ayuda al profesor para planificar su intervencion educativa y para mejorar el proceso
de ensefianza y de aprendizaje.

Los Departamentos didacticos u 6rganos de coordinacién didactica que corresponda determinaran, en
el marco del proyecto curricular del ciclo formativo y de sus programaciones didacticas, el contenido y
forma de estas evaluaciones iniciales.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada.

7.4 DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION
El desarrollo del proceso de evaluacién de los ciclos formativos cuya duracion sea de 2.000 horas de
formacion serd el siguiente:

Sesiones de evaluacién del Curso 1°;
Sesién 12 Evaluacion trimestral, Diciembre.
Sesidén 22 Evaluacion trimestral, Marzo.
Sesién de Evaluacion Final-Junio. ( primera convocatoria)
Sesion Evaluacion Final-Septiembre, médulo pendientes de 1° (segunda convocatoria)

Sesiones de evaluacién del Curso 2°. de alumnos matriculados en FCT y en su caso en el de proyecto.

Sesion 12 Evaluacion trimestral, Diciembre.

Recuperacién de pendientes de 1°, Febrero.

Sesién Evaluacion Marzo: Final de médulos de 2° y pendientes del° (primera convocatoria).

Periodo ordinario de FCT y en su caso del médulo de Proyecto : de Abril a Junio.

Sesion Evaluacién Junio: Final de mddulos de 2° y pendientes del° (segunda convocatoria).
Final Ciclo; FCT y Proyecto, (primera convocatoria).

Sesién Evaluacion Septiembre: Final Ciclo; Proyecto, (segunda convocatoria).

Sesiones de evaluacién del Curso 2°. de alumnos que NO tienen matricula en el médulo de FCT y en
su caso en el de proyecto.
Sesién 12 Evaluacion trimestral, Diciembre.
Sesién Evaluacion Marzo: Final de médulos de 2° (primera convocatoria).
Sesién Evaluacion Junio: Final de modulos de 2° (segunda convocatoria).
Final de médulos pendientes del® (primera convocatoria).
Sesion Evaluacion Septiembre: Final de modulos pendientes del® (segunda convocatoria).

Periodo Excepcional de FCT y en su caso el de Proyecto : de Octubre a Diciembre.
Sesién de Evaluacion Excepcional Final-Ciclo, Diciembre.

5.4.2 Evaluaciones trimestrales del 1° curso de ciclos
Se realizaran dos evaluaciones, una en diciembre y otra en marzo. Una semana antes de la fecha de
cada evaluacién se podra pasar las notas de cada médulo a través del “tamagochi” de cada profesor.
Los listados de cada grupo que aparecen en el “tamagochi” solamente lo componen los alumnos/as
gue cursan la materia y por lo tanto deben de ser calificados. No aparecen en lista los alumnos/as que:
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Tienen aprobado el médulo de afios anteriores. (R)
Tienen convalidado el médulo. (CV)

Son exentos en el modulo. (EX)

Han anulado matricula. (AM)

Las calificaciones se expresaran numéricamente del 1 al 10 sin decimales. Si al rellenar las
calificaciones se desea realizar alguna observacion debemos utilizar la codificacién establecida. Los
cbdigos de los médulos y de las observaciones se encuentran expuestos en la sala de profesores junto
a la unidad central.

El tutor del grupo debera de llevar a la junta de evaluacién el resumen y % del niUmero de faltas no
justificadas de los alumnos del grupo por cada uno de los modulos. En aquellos casos que se supere el
10% de las horas totales del mddulo el alumno perderéa el derecho a evaluacién continua (PEC)

Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion trimestral se debe indicar con la
expresion «SC» (Sin Calificar).

El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada. Cada profesor entregara el F-21 del seguimiento de su programacién y se recogera en
el formato F-6 las firmas de los asistentes a la evaluacion

De dichas sesiones debera quedar constancia, en el IES 2000, de las calificaciones obtenidas que
seran comunicados a los alumnos mediante la entrega del boletin de calificaciones firmado por el
profesor-tutor y con el sello del Instituto. Cada Tutor utilizar4 el formato F27 para que cada alumno
firme el recibi de notas.

7.4.2  Evaluacién Final-Junio del 1° curso de ciclos.

Al final del tercer trimestre y antes de la Sesién de Evaluacién Final-Junio se realizaran las pruebas y
actividades necesarias para completar la calificacion definitiva de aquellos alumnos que no hayan
superado por evaluacién continua algin modulo. A estas pruebas tendran acceso todos los alumnos
matriculados que no hayan solicitado renuncia o hayan causado baja. La fecha y lugar seran fijadas por
Jefatura de Estudios y los Equipos educativos de cada Ciclo con el visto bueno del Departamento,
siendo el Tutor del grupo el encargado exponerlas en el tablon de anuncios de Ciclos del Instituto al
menos 15 dias antes de iniciarse las pruebas. Para la confeccién del calendario de las pruebas se
tendran en cuenta fechas proximas al final del curso lectivo.

Los listados de cada grupo que aparecen en el “tamagochi’ solamente lo componen los alumnos/as
que cursan la materia y por lo tanto deben de ser calificados. Estos alumnos consumen la primera
convocatoria.

Al rellenar las calificaciones tener en cuenta que:

- Las calificaciones en cada médulo seran calificaciones finales de la materia.

- Las calificaciones se expresaran mediante marcas en escala numérica de 1 a 10.

- Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion final, se debe indicar con
la expresién «NE» (No evaluado).

En funcién de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno una de las
siguientes decisiones, que se incluiran en el acta;

- (A) PROMOCIONAN AL SEGUNDO CURSO los alumnos que tengan todos los médulos
profesionales del primer curso superados.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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- (B) CONVOCAR A EVALUACION de Septiembre a aquellos alumnos que al finalizar el
primer curso tengan pendientes uno o0 mas maédulos profesionales por no llegar su calificacion
a 5 puntos.

En este supuesto (B), el alumnado deber& estar informado a través del tutor, previo informe del
profesor correspondiente, de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes y las
fechas de su realizacién, estas ultimas seran fijadas por Jefatura de Estudios previo informe del
departamento y expuestas en el tablon de anuncios de Ciclos del Instituto. Estos alumnos, una
vez realizada la evaluacion podran matricularse de 2° curso con o sin médulos pendientes de 1°
o0 bien repetir curso de 1° con los médulos pendientes.

Los alumnos con modulos profesionales convalidados o exentos se calificaran, respectivamente, con
las expresiones «CV» (Convalidado) o «<EX» (Exento).

Cuando a un alumno se le conceda la anulacién de la matricula o la renuncia a una convocatoria,
aparecera en las actas de evaluacién, respectivamente, con las expresiones «AM» (Anulacion de
matricula) o «RC» (Renuncia convocatoria).

El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada. Cada profesor entregara el F-21 del seguimiento de su programacion y se recogera en
el formato F-6 las firmas de los asistentes a la evaluacion

De las calificaciones obtenidas y de las decisiones adoptadas debera quedar constancia en el IES 2000
(ACTA DE EVALUACION Final-junio N° 1) y seran comunicadas a los alumnos mediante la entrega
del boletin de calificaciones firmado por el profesor-tutor y con el sello del Instituto. Cada Tutor utilizara
el formato F27 para que cada alumno firme el recibi de notas. Todos los boletines seran entregados al
tutor en un sobre, el cual sera devuelto a secretaria con los boletines que el alumno no haya recogido.

7.3 Evaluacion Final-Septiembre del 1° curso.
Las pruebas y sesion de Evaluacion (segunda convocatoria) se realizaran con anterioridad a las fechas
de matricula para que los alumnos conozcan su situacién y puedan matricularse de 2° curso con 0 sin
maédulos pendientes o bien repetir curso de 1° con los mddulos pendientes.

Seran objeto de esta evaluacion los alumnos que asi se les comunicd, visto los acuerdos adoptados en
la sesién de Evaluacion Final-Junio.

Cuando a un alumno se le conceda la renuncia a la convocatoria, aparecera en ei acta de evaluacion
con la expresion «RC» (Renuncia convocatoria).

Al rellenar las calificaciones tener en cuenta:

- Las calificaciones se expresaran mediante marcas en escala numérica de 1 a 10.
- Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion final, se debe indicar con
la expresién «NE» (No evaluado).

En funciéon de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno una de las
siguientes decisiones, que se incluiran en el acta:

- (A) PROMOCIONA AL SEGUNDO CURSO sin médulos pendientes: el alumno supera todos
los médulos profesionales que tenia pendientes y por lo tanto puede matricularse de 2° en
todos los médulos.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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- (B) PROMOCIONAN AL SEGUNDO CURSO CON MODULOS PENDIENTES DE 1° el
alumno no supera todos los médulos profesionales que tenia pendientes, bien por no alcanzar
una nota igual o superior a 5 o porque ha renunciado a la convocatoria.

Estos alumnos del apartado (B), tendran las siguientes opciones de matricula segln las caracteristicas
de los médulos pendientes:

-Alguno de los mddulos pendientes se corresponde con alguno de los establecidos en el curriculo
para la promocion.
Se matricula de:
Todos los médulos pendientes de 1°
Todos o algunos de los mddulos de 2° en los que pueda matricularse.
No puede de FCT y Proyecto

-Ninguno de los mddulos pendientes se corresponde con alguno de los establecidos en el
curriculo para la promocion.
Se puede matricula de:
Todos los médulos pendientes de 1°
Todos los moédulos de 2°.

Se puede matricula de:
Todos los médulos pendientes de 1°
Alguno/s de los mddulos de 2°.
No puede de FCT y Proyecto

No obstante, el equipo docente decidird el consejo orientador dado al alumno y se hara constar en la
columna establecida en el modelo de acta de evaluacion final. Las recomendaciones que el equipo
docente realice al alumno para que él tome la decision de matricularse como repetidor en un curso o
promocionar al curso siguiente con modulos profesionales pendientes, se adoptaran tomando en
cuenta las circunstancias personales y académicas del alumno y las caracteristicas de los médulos
profesionales pendientes.

En el consejo orientador dado al alumno se incluird la relacién de modulos profesionales de segundo
Curso que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las
ensefianzas con garantia de éxito. Esta decision sera trasladada al alumno a través del tutor y serd el
alumno quien decida repetir 0 no.

- (C) REPITE PRIMER CURSO CON LOS MODULOS PENDIENTES: el alumno decide
repetir curso. Se debe matricular en 1° con todos los médulos profesionales pendientes.

Los alumnos de 2° matriculados en de todos los modulos pendientes de 2° incluidos FCT y en su caso,
en el de Proyecto y que tenga moédulos pendientes de 1°; recuperaran dichos médulos de 1° durante el
mes de Febrero y se evaluaran en la sesion de Evaluacién Final-marzo de 2° curso.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el
alumnado de forma individualizada. En el formato F-6 se recogerd las firmas de los asistentes a la
evaluacion.

De las calificaciones obtenidas quedara constancia en el IES 2000 ACTA DE EVALUACION Final-
septiembre N° 2), seran comunicadas a los alumnos mediante la entrega del boletin de calificaciones
firmado por el profesor-tutor y con el sello del Instituto. El Tutor utilizara el formato F27 para que cada
alumno firme el recibi de notas.

7.4.4  Evaluaciones trimestrales del 2° curso de ciclos

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Se realizaran una evaluacion en diciembre. Una semana antes de la fecha de la evaluacion se podra
pasar las notas de cada modulo a través del “tamagochi” de cada profesor. Los listados de cada grupo
que aparecen en el “tamagochi” solamente lo componen los alumnos/as que cursan la materia y por lo
tanto deben de ser calificados. No aparecen en lista los alumnos/as que:

Tienen aprobado el médulo de afios anteriores. (R)
Tienen convalidado el médulo. (CV)

Son exentos en el modulo. (EX)

Han anulado matricula. (AM)

Las calificaciones se expresardn numéricamente del 1 al 10 sin decimales. Si al rellenar las
calificaciones se desea realizar alguna observacion debemos utilizar la codificacion establecida. Los
cédigos de los médulos y de las observaciones se encuentran expuestos en la sala de profesores junto
a la unidad central.

El tutor del grupo debera de llevar a la junta de evaluacién el resumen y % del niUmero de faltas no
justificadas de los alumnos del grupo por cada uno de los moédulos. En aquellos casos que se supere el
10% de las horas totales del médulo el alumno perdera el derecho a evaluacién continua (PEC)

Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion trimestral se debe indicar con la
expresién «SC» (Sin calificar).

El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma

individualizada. Cada profesor entregara el F-21 del seguimiento de su programacién y se recogera en
el formato F-6 las firmas de los asistentes a la evaluacion

De dichas sesiones debera quedar constancia en el IES 2000 de las calificaciones obtenidas que seran
comunicados a los alumnos mediante la entrega del boletin de calificaciones firmado por el profesor-
tutor y con el sello del Instituto. Cada Tutor utilizara el formato F27 para que cada alumno firme el recibi
de notas.

7.45 Evaluaciones Final-Marzo del 2° curso

Las actillas de calificaciones de los mddulos pendientes de 1°, solo para los alumnos matriculados en
FCT y en su cado del médulo de Proyecto, se entregaran por Jefatura de Estudios a los profesores
correspondientes a mediados de enero y las pruebas, para cada médulo, se realizaran durante el mes
de FEBRERO, en dia y hora, acordados por Jefatura de Estudios y el Equipo Educativo del Ciclo con el
visto bueno del Departamento, siendo el Tutor del grupo el encargado de exponerlas en el tablon de
anuncios de Ciclos del Instituto al menos 15 dias antes de iniciarse las pruebas. Estos alumnos
consumen una convocatoria del médulo pendiente.

Al final del segundo trimestre y antes de la Sesion de Evaluacion final-marzo se realizaran las pruebas
y actividades necesarias para completar la calificacion definitiva de aquellos alumnos que no hayan
superado por evaluacién continua algin moédulo de 2°. A estas pruebas tendran acceso todos los
alumnos matriculados que no hayan solicitado renuncia o hayan causado baja. Las fechas, lugar y
pruebas a realizar seran fijadas por los Equipos educativos de cada Ciclo con el visto bueno del
Departamento, siendo el Tutor del grupo el encargado exponerlas en el tablon de anuncios de Ciclos
del Instituto al menos 15 dias antes de iniciarse las pruebas. Para la confeccién de este calendario se
tendran en cuenta fechas proximas a la Junta de Evaluacién. Se pasard copia del calendario
confeccionado a Jefatura de Estudios.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Los listados de cada grupo que aparecen en el “tamagochi” solamente lo componen los alumnos que
cursan la materia y por lo tanto deben de ser calificados. Estos alumnos consumen una convocatoria.

Al rellenar las calificaciones tener en cuenta que:

- Las calificaciones en cada médulo seran calificaciones finales de la materia.

- Las calificaciones se expresaran mediante marcas en escala numeérica de 1 a 10.

- Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion final, se debe indicar con
la expresién «NE» (No evaluado).

Cuando a un alumno se le conceda la renuncia a la convocatoria, aparecera en ei acta de evaluacion
con la expresidbn «RC» (Renuncia convocatoria). Si tiene exentas las FCT y el alumno puede
promocionar al titulo por no disponer el ciclo de Proyecto en el acta de evaluacién aparecera con la
expresion «EX», si no puede promocionar al titulo el exento se le pondré al alumno en la evaluacion de
junio en el momento de valorar las FCT.

En esta Junta de Evaluacién seran evaluados:

- Los médulos de 2° (primera convocatoria) y los moddulos pendientes de 1° (primera
convocatoria) de aquellos alumnos matriculados en FCT y en su caso del médulo de proyecto.

- Los mddulos de 2° (primera convocatoria) de aquellos alumnos no matriculados en FCT y en
su caso del modulo de proyecto. Los modulos pendientes de 1° (primera convocatoria) de estos
alumnos seran evaluados en junio.

En funcion de los resultados obtenidos el equipo docente tomard para cada alumno una de las
siguientes decisiones:

- (A) ACCESO A FCT y Proyecto en su caso: el alumno tiene superados todos los médulos
profesionales que se cursan en el centro educativo. Aquellos alumnos que tengan exentas
las FCT deberan de realizar el Mddulo de Proyecto si el Ciclo que cursan dispone de
dicho modulo, este médulo seria evaluado en junio.

- (B) PROMOCIONA AL TIiTULO: si el alumno supera todos los médulos, tiene exentas las FCT
y su ciclo no tiene Médulo de Proyecto promocionara al titulo siempre que posea los requisitos
académicos.

- (C) A EVALUACION Final-Junio: al alumno que le queda por superar uno o mas médulos, bien
por no haberlos superado o por tener concedida la renuncia.

- (D) Cuando el alumno no esta matriculado en FCT ni en su caso del médulo de Proyecto, no
tenia médulos pendientes de 1° curso y supera todos los modulos de 2° curso, debera de
matricularse en septiembre de 2° con el médulo FCT y en su caso del médulo de Proyecto e
iniciar un periodo excepcional de FCT (octubre-diciembre) al término del cual se procedera a
realizar una sesién de evaluacion Excepcional Final en diciembre.

Para los alumnos del apartado (C) que no acceden a FCT y pasen a Evaluacién Final-Junio el
Departamento debe de preparar nuevos horarios lectivos del grupo para el tercer trimestre y las fechas
previstas para realizar las pruebas y actividades necesarias para completar la calificacion definitiva de
cada alumno tanto de médulos de 2° como de médulos pendientes de 1°. Estos nuevos horarios
lectivos y las fechas previstas para realizar las pruebas el Jefe de Departamento las expondra en el
tablon de anuncios de Ciclos del Instituto a finales de Marzo o primeros dias de Abril. Para la
confeccién del calendario de las pruebas se tendran en cuenta fechas préximas al final del curso
lectivo. Se pasara copia del calendario confeccionado a Jefatura de Estudios.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada. Cada profesor entregara el F-21 del seguimiento de su programacion y se recogera en
el formato F-6 las firmas de los asistentes a la evaluacion

De las calificaciones obtenidas y de las decisiones adoptadas debera quedar constancia en el IES 2000
(ACTA DE EVALUACION Final-Marzo N° 3) y seran comunicadas a los alumnos mediante la entrega
del boletin de calificaciones firmado por el profesor-tutor y con el sello del Instituto. Cada Tutor utilizara
el formato F27 para que cada alumno firme el recibi de notas.

7.4.6 Evaluaciones Final-Junio del 2° curso
Cuando a un alumno se le conceda la renuncia a la convocatoria, aparecera en ei acta de evaluacion
con la expresiéon «RC» (Renuncia convocatoria). Si tiene exentas las FCT en el acta de evaluaciéon
aparecera con la expresion «EX».

Cuando un alumno no se presente a una convocatoria de evaluacion final, se debe indicar con la
expresion «NE» (No evaluado).

Seran objeto de esta evaluacion todos los alumnos de 2° curso tanto si han tenido o no acceso a FCT

a) Alumnos que tienen matricula de FCT y en su caso del modulo de Proyecto, y han realizado ambos
maédulos (primera convocatoria):

- Se evalla el modulo profesional de FCT. En la evaluacién del médulo de FCT, colaborara, con
el tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de
trabajo para el periodo de estancia del alumno. La colaboracién consistird en un informe que
valore las actividades realizadas en relacién con los resultados de aprendizaje indicados en este
moddulo. Si este médulo se ha tenido que cursar en varios centros de trabajo, se recabard un
informe de cada uno de ellos. EI médulo FCT sera calificado con APTO o NO APTO, segln
proceda. Si tiene exentas las FCT en el acta de evaluacion se indicara con la expresion «EX».

- También debe evaluarse, si procede, el médulo de Proyecto. La calificacion sera numérica de 1
a 10. En la evaluacion del modulo profesional de proyecto, colaborard el conjunto del equipo
docente del ciclo formativo junto con el tutor del médulo.

En funcidn de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno una de las
siguientes decisiones:

- (A) Si la evaluacion del médulo de FCT fuera Apto o Exento y en el modulo de Proyecto, si
procede, obtiene una nota igual o superior a 5 el alumno PROMOCIONA AL TITULO siempre
gue posea los requisitos académicos.

- (B) Si la evaluacion del médulo de FCT fuera Apto o Exento y en el médulo de Proyecto obtiene
una nota inferior a 5 el alumno tiene una segunda convocatoria en septiembre. En este supuesto,
el alumnado debera estar informado a través del tutor, de la realizacidon de aquellas actividades
gue permitan subsanar las deficiencias que se hubieran observado para la recuperacion de este
maédulo pendiente.

- (C) Si la calificacion del modulo profesional de FCT fuese No Apto y hubiese superado, si
procede, el médulo de Proyecto, el alumno debe de matricularse en septiembre de 2° con el
moédulo FCT pendiente e iniciar un periodo excepcional de FCT (octubre-diciembre) al término
del cual se procedera a realizar una sesion de evaluacién Excepcional Final en diciembre.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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- (D) Si la calificacion del médulo profesional de FCT fuese No Apto y no hubiese superado, si
procede, el médulo de Proyecto, el alumno debe de matricularse en septiembre de 2° con el
maédulo FCT y Proyecto pendientes e iniciar un periodo excepcional de FCT (octubre-diciembre)
al término del cual se procederd a realizar una sesién de evaluacion Excepcional Final en
diciembre.

b) Alumnos que tienen matricula de FCT y en su caso del médulo de Proyecto, y no han tenido acceso
alas FCT y en su caso al médulo de Proyecto por tener médulos pendientes.

Se evaluaran los médulos pendientes y seran calificados de forma numérica del 1 a 10 . Para los
mddulos pendientes de 1° serd su segunda convocatoria y para los médulos pendientes de 2° su
segunda convocatoria.

En funcidon de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno una de las
siguientes decisiones:

- (E) ACCESO A FCT en periodo Excepcional: al alumno que ha superado todos los médulos
profesionales que se cursan en el centro educativo. El alumno debe de matricularse en
septiembre de 2° curso de FCT y si procede del médulo de Proyecto e iniciar un periodo
excepcional de FCT (octubre-diciembre) al término del cual se procedera a realizar una sesion
de evaluacion Excepcional Final.

- (F) REPITE CURSO, con los médulos pendientes, el alumno que le queda por supera uno o
mas modulo de 1° o 2° curso.

¢) Alumnos que no tienen matricula de las FCT y en su caso del médulo de Proyecto.

Se evaluaran los modulos pendientes y seran calificados de forma numérica del 1 a 10 . Para los
mddulos pendientes de 1° sera su primera convocatoria y para los médulos pendientes de 2° su
segunda convocatoria.

En funcién de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno de los apartados b)
y €) una de las siguientes decisiones:

- (G) ACCESO A FCT en periodo Excepcional: al alumno que ha superado todos los médulos
profesionales que se cursan en el centro educativo. El alumno debe de matricularse en
septiembre de 2° curso de FCT y si procede del moédulo de Proyecto e iniciar un periodo
excepcional de FCT (octubre-diciembre) al término del cual se procedera a realizar una sesion
de evaluacion Excepcional Final.

- (H) Si el alumno ha superado los moédulos de 2° y no ha superado algiin médulo de 1° podra
recuperarlos en septiembre en segunda convocatoria.

- (I) REPITE CURSO, con los modulos pendientes, cuando al alumno le quedan por supera uno
0 mas mdAdulo de 1° y de 2° curso. Los pendientes de 1° podra recuperarlos en septiembre en
segunda convocatoria.

Si al alumno le queda pendiente algin modulo de 1° o de 2°y ha consumido las cuatro convocatorias a
las que tiene derecho podra solicitar un maximo de dos convocatorias de evaluacion extraordinaria. Las
solicitudes se realizaran ante el Director del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia que resolvera a
la vista de la documentacion presentada.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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El profesor tutor de cada grupo levantara acta (F-74) del desarrollo de las sesiones y en ella se hara
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagégicos que se consideren
pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma
individualizada. Cada profesor entregara el F-21 del seguimiento de su programacion y se recogera en
el formato F-6 las firmas de los asistentes a la evaluacion.

De dicha sesion debera quedar constancia de las calificaciones y decisiones adoptadas en el IES 2000
(ACTA DE EVALUACION Final-Junio N° 4) y seran comunicadas a los alumnos mediante la entrega
del boletin de calificaciones firmado por el profesor-tutor y con el sello del Instituto y, en caso de tener
maodulos profesionales pendientes, las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacién
de los mismos. Cada Tutor utilizara el formato F27 para que cada alumno firme el recibi de notas
recibidas

El profesor tutor de FCT debe de gestionar antes de finales de Junio, para los alumnos que lo precisen,
las empresas y documentacién correspondiente firmada y sellada para poder realizar las FCT en
periodo excepcional de octubre a diciembre.

7.4.7 Evaluaciones Excepcional Final
El centro tiene establecido realizar una sesién de evaluacion Excepcional Final-Ciclo en el mes de
diciembre para evaluar y calificar al alumnado matriculado, que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que realice el mddulo profesional de FCT, y o en su caso, el médulo profesional de proyecto,
en un periodo diferente al establecido con caracter general.

b) Que haya superado los modulos profesionales del mismo ciclo formativo en otros centros y
quiera acceder al médulo profesional de FCT, y en su caso, al médulo profesional de proyecto.

¢) Que haya superado los mddulos profesionales de un ciclo formativo a través de oferta parcial,
en las pruebas para la obtencion de titulos, en régimen de ensefianza a distancia o pueda
convalidarlos por tener acreditadas unidades de competencia del titulo por el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias y quiera acceder al modulo profesional de FCT, y en
su caso, al médulo profesional de proyecto.

Para tel alumnado que se encuentre en las circunstancias b) o c) del apartado anterior, el centro
docente solicitara el traslado de los expedientes académicos oficiales expedidos por los diferentes
centros en los que ha estado matriculado o las correspondientes certificaciones expedidas en el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias.

Una vez terminado el periodo de las FCT se realizar4, en el mes de diciembre, una sesiéon de
evaluacion y calificacién Excepcional Final-Ciclo Formativo. Para ello se procedera del modo siguiente:

- Se evalla el modulo profesional de FCT. En la evaluacion del modulo de FCT, colaborard, con
el tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de
trabajo para el periodo de estancia del alumno. La colaboracién consistird en un informe que
valore las actividades realizadas en relacion con los resultados de aprendizaje indicados en este
moédulo. Si este médulo se ha tenido que cursar en varios centros de trabajo, se recabara un
informe de cada uno de ellos. El modulo FCT sera calificado con APTO/NO APTO, segun
proceda.

- También debe evaluarse, si procede, el médulo de Proyecto. La calificacién sera numérica de 1
a 10. En la evaluacion del médulo profesional de proyecto, colaborara el conjunto del equipo
docente del ciclo formativo junto con el tutor del médulo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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En funcién de los resultados obtenidos el equipo docente tomara para cada alumno alguna de las
siguientes decisiones:

- (A) Si la evaluacion del modulo de FCT fuera Apto o Exento y en el mddulo de Proyecto, si
procede, obtiene una nota igual o superior a 5 el alumno PROMOCIONA AL TITULO siempre
gue posea los requisitos académicos.

- (B) Si la evaluacién del médulo de FCT fuera Apto o exento y en el mddulo de Proyecto obtiene
una nota inferior a 5, el alumnado deberé estar informado a través del tutor, de la realizacién de
aquellas actividades que permitan subsanar las deficiencias que se hubieran observado para la
recuperacién de este médulo pendiente en marzo.

- (C) Si la calificacion del modulo profesional de FCT fuese No Apto y hubiese superado, si
procede, el médulo de Proyecto, el alumno podra recuperar las FCT en periodo de marzo a junio.

- (D) Si la calificacion del moédulo profesional de FCT fuese No Apto y no hubiese superado, si
procede, el médulo de Proyecto, el alumno podra recuperarlos en periodo de marzo a junio.

Cuando el unico médulo profesional pendiente de superacién sea el de FCT y el alumno ha consumido
las dos convocatorias a las que tiene derecho, podra incorpore a la vida laboral activa en un campo
profesional relacionado directamente con el ciclo formativo cursado, transcurrido al menos un afio,
estara autorizado para matricularse de dicho modulo de FCT y solicitar la EXENCION POR SU
CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL.

De las calificaciones obtenidas y de las decisiones adoptadas debera quedar constancia en el IES 2000
(ACTA DE EVALUACION Excepcional N° 5) y seran comunicadas a los alumnos mediante la entrega
del boletin de calificaciones firmado por el profesor-tutor y con el sello del Instituto. Cada Tutor utilizara
el formato F27 para que cada alumno firme el recibi de notas. Todos los boletines seran entregados al
tutor en un sobre, el cual sera devuelto a secretaria con los boletines que el alumno no haya recogido.

8. PROMOCION Y TITULACION.

8.1 PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS

La promocién del alumnado en el ciclo formativo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden
de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la
estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacion en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

a). En los curriculos de los ciclos formativos, se establecera el médulo o mddulos profesionales
gue sea preciso haber superado para poder cursar otros modulos profesionales.

b). Para la promocion de un curso a otro de un mismo ciclo formativo no se establece ningin
requisito salvo el cumplir lo dispuesto en el apartado anterior.

En aquellos ciclos formativos, tanto los derivados del Sistema Educativo (LOGSE) como los de la Ley
Orgénica de Educacion (LOE), en cuyos curriculos no se contemplen médulos profesionales que sea
preciso haber superado para poder cursar otros médulos profesionales, el alumno podra promocionar a
segundo curso sin limite de médulos profesionales pendientes del primer curso.

No obstante, el equipo docente decidird el consejo orientador dado al alumno y se hara constar en la
columna establecida en el modelo de acta de evaluacion final. Las recomendaciones que el equipo
docente realice al alumno para que él tome la decision de matricularse como repetidor en un curso o
promocionar al curso siguiente con modulos profesionales pendientes.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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En el consejo orientador dado al alumno se incluira la relacién de modulos profesionales de segundo
curso que se le aconseja cursar para continuar con su itinerario formativo y poder llegar a finalizar las
ensefianzas con garantia de éxito.

Quienes se matriculen en el segundo curso sin haber superado todos los modulos profesionales
deberan matricularse de los médulos profesionales pendientes del curso anterior. EL centro
proporcionara a estos alumnos las orientaciones precisas y organizara las consiguientes actividades de
recuperacion de aprendizajes y la evaluacion de los médulos profesionales pendientes. Corresponde a
los Departamentos didacticos u 6rganos de coordinacién didactica equivalentes la elaboracion,
organizacién y seguimiento de las actividades y la evaluacion.

El alumno que no supere todos los médulos profesionales del primer curso, y opte por la no promocion
al segundo curso, podrd matricularse de los mddulos pendientes del primer curso como alumno
repetidor, lo que conllevara la reserva de puesto escolar en el proceso de admision de alumnos.

Cuando el alumno no alcance la evaluacion positiva en todos los modulos realizados en el centro
educativo, no podra cursar el médulo profesional de FCT, y en su caso, el modulo profesional de
proyecto

8.2 RECUPERACION DE APRENDIZAJES
En el contexto de la evaluacién continua, cuando los alumnos promocionen con evaluacion negativa en
alguno de los modulos profesionales, el seguimiento y evaluacion de los mismos correspondera al
profesor designado por el Departamento didactico correspondiente u érganos de coordinacion didactica
equivalentes.

Los criterios para la atencion al alumnado con médulos profesionales no superados del primer curso
del ciclo formativo, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su
recuperacion, deberan recogerse, respectivamente, en el Proyecto curricular del ciclo y en las
Programaciones didacticas, tal como se establece en el articulo 20 de la Orden de 29 de mayo de
2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de
los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional y su aplicacién en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

8.3 TITULACION
Quien supere el ciclo formativo de grado medio o el de grado superior recibira el titulo de técnico o
técnico superior, respectivamente, que tendra efectos laborales y académicos.

La obtencion del titulo técnico o técnico superior se ajustara a lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden
de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece la
estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacién en
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

a). Para obtener el titulo en el ciclo formativo correspondiente se requiere la evaluacion positiva
de todos los médulos profesionales que lo componen.

b). En el momento de solicitar el titulo del ciclo formativo, los alumnos deberan acreditar alguno
de los requisitos académicos de acceso establecidos en el articulo 21 y Disposicion Adicional
séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre

Los alumnos que no superen todos los médulos profesionales, recibirdn un certificado académico de
los médulos profesionales superados que tendra, ademas de los efectos académicos, efectos de
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales incluidas en el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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9. PROCESO DE PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE LAS FCT.

9.1 CENTROS DE TRABAJO.

Es indudable que el Instituto dispone de una amplia lista de empresas para realizar las FCT de todos
los ciclos que se imparten. A pesar de ello la direccion del Instituto considera que se debe de atender
todas las solicitudes de empresa (formato F39) y realizar convenios de colaboracion con aquellas que
sean idoneas a las caracteristicas del Ciclo Formativo solicitado.

9.2 CONVENIOS DE COLABORACION.

En principio se realizaran convenios de colaboracion con aquellas empresas que sean adecuadas a las
caracteristicas de cada ciclo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Actividad y tamafio de la empresa, que permita el desarrollo de todas las actividades
propuestas en el programa formativo del médulo de FCT.

-Politica de empresa compatible con una adecuada realizacién del médulo de FCT.
-Implicacion de la empresa en las actividades de colaboracion en particular del
representante y de la persona designada como tutor de empresa.

-Proximidad de la empresa y servicio de transporte.

-Horario de jornada laboral.

9.3 EMPRESAS SELECCIONADAS PARA REALIZAR LAS FCT.
En la seleccidon de empresas para realizar cada periodo de FCT se tendra en cuenta:

-Vinculacidn historica positiva entre empresa-instituto.

-La peticion por parte de la empresa, al menos a nivel de tutor y con conocimiento del
representante.

-La puesta en comuln entre tutores para la realizacion del programa formativo en
consonancia con las actividades del Ciclo Formativo.

-Posibilidades reales de continuidad con contrato laboral al finalizar las FCT.

-Cercania al instituto (maximo 30 Km) que facilite el seguimiento por parte del tutor.

9.4 ASIGNACION EMPRESA-ALUMNO PARA REALIZAR LAS FCT.

Para la asignacion empresa-alumno (formato F40) el tutor con el equipo didactico aplicara entre otros
los siguientes criterios:

-Asesoramiento del resto de profesores del ciclo y visto bueno del departamento
-Adecuacién de la personalidad del alumno a las cualidades exigidas por la empresa, que
haga prever una correcta relacion profesional.

-Expediente académico del alumno.

-Proximidad de la empresa y facilidad de desplazamiento desde el domicilio del alumno.
-Las peticiones de los propios alumnos por motivos de proximidad, parentesco familiar,
etc. (fecha tope de solicitud final de Noviembre)

9.5 JORNADA LABORAL PARA REALIZAR LAS FCT.

La jornada laboral para realizar las FCT sera normalmente de 8 horas/dia. Aquellos casos en que el
alumno se encuentre trabajando con contrato laboral podra solicitar realizar las FCT en jornada de 4
horas/dia. Esta solicitud (formato F51) la debe de presentar el Tutor, previa solicitud del alumno,
acompafiada de una copia del contrato laboral que sera remitida al Servicio Provincial de Educacion,

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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Cultura y Deporte. Si la contestacion es afirmativa se realizara un solo Anexo IV en el que se indicara
como periodo de realizacion del 30 de marzo al 20 de diciembre.

9.6 AUTORIZACIONES ESPECIALES PARA REALIZAR LAS FCT.

El alumno debera de informar al Tutor antes de finales de noviembre si desea realizar las FCT de forma
tal que se precise autorizacién especial. Como norma general la tramitacion se realizara con la
suficiente antelacion con el fin de tener la resolucion antes de iniciar el periodo de FCT.

-FCT antes de finalizar la formacién en el Centro educativo.
-FCT en mas de dos empresas.

-FCT fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Los alumnos que lo soliciten lo gestionaran a través del tutor siendo preciso presentar
la solicitud en el formato F50 y adjuntar:
Justificacion de la peticién
.Convenio con la empresa. Firmado por la empresa y el Instituto
.Programa formativo cumplimentado y firmado por los tutores. Anexo IV
.Forma de seguimiento quincenal firmado por el alumno. Formato 44
.Informe del tutor que en el cual se especifique si se tiene o0 no empresas apropiadas
a menos de 30 KM del Instituto, en caso afirmativo el informe del tutor sera
negativo.

Esta documentacién se remitirA como minimo 2 meses antes de las FCT a la Unidad
de Programas Educativos que sera quien decidira al respecto.

-FCT en otra provincia de la Comunidad Auténoma o a una distancia superior a 30KM del
Instituto.
Los alumnos que lo soliciten lo gestionaran a través del tutor presentando la siguiente
documentacion:
-Justificacion razonada de la peticion por parte del alumno

Esta documentacion la presentara el alumno al tutor a finales de noviembre siendo el
equipo docente del ciclo quien analiza la propuesta y da una contestacion con el visto
bueno del departamento. Como norma general no se concederd siempre que exista la
posibilidad de realizar las FCT a menos de 30 KM del Instituto.

En caso de conceder dicha solicitud el alumno sera quien gestione y presente antes de
finales de enero la siguiente documentacion:

.Convenio con la empresa de FCT. Firmado por la empresa y el Instituto
. Programa Formativo totalmente cumplimentado y firmado por los tutores. Anexo IV
. Forma de seguimiento quincenal firmado por el alumno. Formato 44

-FCT en jornadas de 4 horas /dia.
Autorizacién para que algun alumno /a que trabaja pueda realizar el médulo de FCT en
jornadas de 4 horas /dia durante dos periodos de FCT. Esta solicitud la debe realizar el
tutor (formato F51) previo informe del alumno y presentando fotocopia del contrato de
trabajo.

La documentacion se remitirh como minimo 2 meses antes de las FCT a la Unidad de
Programas Educativos que sera quien decidira al respecto.

Cuando estas autorizaciones especiales se planteen para realizar las FCT en periodo excepcional de
Octubre a Diciembre la documentacion necesaria se gestionara antes de finales de junio.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.




PROYECTO CURRICULAR DE F.P.

codigo: Curs0:2009/10 Pagina 33 de 44

9.7 PREPARACION DE DOCUMENTOS PARA REALIZAR LAS FCT.

Se realizan por Internet con el programa informatico de Educaragén de Formaciéon en Centros de
Trabajo.
Los Convenios se pueden realizar en cualquier momento siendo necesarios los siguientes datos:

Empresa. Domicilio. Localidad. Codigo Postal. Provincia. CIF. Teléfono.
Representante y DNI
Responsable FCT y DNI

De este documento, realizado por direccion se sacan dos copias, firman los representantes del centro,
de la empresa y del Servicio Provincial. Una copia sera para la empresa y otra para el centro.

En secretarfa se introduciran los datos de los alumnos matriculados en 2° curso de cada Ciclo
Formativo que tengan matricula de FCT.

Los Anexos |, Il y IV se prepararan antes del:

- 15 de septiembre para realizar las FCT de octubre a diciembre

- 15 de marzo para realizar las FCT de abril a junio

Anexo |, (relacién alumnos-empresas) son dos los originales para firmar por la direccion del
instituto y representante de la empresa, uno se la queda el instituto y el otro la empresa.
Son preparados por el Tutor

Anexo I, relacién de todos los alumnos del centro, ciclos y empresas donde realizan las FCT.
Son dos originales preparados por Direccion. Uno se manda al Servicio Provincial y el otro
queda en archivo de Secretaria.

Anexo IV, (programa formativo) un original que elaboran y firman los tutores del instituto y de la
empresa. Se remite para firmar a inspeccion educativa. Una vez cumplimentado se sacan
copias para la empresa y el instituto.

El Anexo V, (evaluacion del programa formativo) un original que califican y firman los tutores del
instituto y de la empresa una vez terminadas las FCT. Este documento va al expediente del alumno
conjuntamente con el Cuaderno de Seguimiento de las FCT

Si un alumno, una vez preparada y remitida la documentacién, no puede acceder a FCT el Tutor
preparara y firmara dos copias de un parte de incidencia para remitir una copia al Servicio Provincial y
la otra para archivar en el expediente del alumno.

9.8 POLIZA DE SEGURO

Todos los afios la DGA contrata y nos remite una copia de la Pdliza de Seguro de Accidentes
Colectivos para los alumnos que realizan las FCT. El original se encuentra en la carpeta de FCT de
cada curso.

Se debe de entregar a las empresas y alumnos una copia resumida que les permita conocer el
procedimiento a seguir en caso de accidente.

9.9 SEGUIMIENTO

En caso de obtener el consentimiento para que un alumno realice las FCT en otra comunidad, en otra
provincia de la comunidad o bien a una distancia superior a 30km del Instituto, el seguimiento y gestion
de toda la documentacion de FCT se realizara por teléfono o bien por fax y a través del alumno. De
todos los contactos realizados se debe dejar constancia en el formato 48. Si por algin motivo especial
se tiene que visitar una empresa que encuentre fuera de la Provincia se debe solicitar permiso (formato
F52) al Servicio Provincial para poder realizar dicho desplazamiento.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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El deseo del centro es que los alumnos del Instituto realicen las FCT en empresas que estén en la
provincia dentro de un radio de 30Km del centro. En estos casos el tutor de FCT realizar4 un maximo
de tres visitas por empresa durante el curso dejando constancia de ellas en el formato F48. Una para
gestionar el convenio si es necesario y documentacién de FCT, otra durante el periodo de FCT y
una tercera para evaluar al alumno Anexo V y recoger la encuesta de la empresa (formato F19).

Se planificara (formato F44) una reunion con los alumnos cada 15 dias en el centro docente, con objeto
de valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo y supervisar el
cuaderno de seguimiento del alumno. Estas reuniones se realizaran de acuerdo con un calendario
previo y que debe ser conocido por la empresa.

Se deberd de informar al alumno que ante cualquier problema o conflicto que se pueda producir
durante las FCT debe de ponerse rapidamente en contacto telefénico con el Tutor del centro, el cual
solventara el problema con la empresa. El alumno en ningln caso debe de adoptar posturas de
enfrentamiento.

El Tutor del centro debe de evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro
de trabajo, comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno, teniendo en cuenta,
entre otros, los encuentros periédicos entre ambos, la evaluacion de los restantes modulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe (ANEXO V) elaborado con el responsable de la empresa. Este
modulo se calificara en términos de Apto o No Apto.

9.10 PAGO DEL SEGUIMIENTO DE FCT.

La presentacion de los gatos por parte del tutor de FCT se realizara utilizando el programa informatico
que disponen los Departamentos

El pago de los gastos ocasionados a los Tutores por la preparacion y seguimiento de las FCT son a
cuenta del presupuesto del centro. El centro desea abonar correctamente los gastos que las FCT
ocasionan, pero esta obligado a controlar dicho gasto, los cuales se presentaran en el formato F49.

El pago a los Tutores se realizara de forma semestral. Todos los gastos de desplazamientos realizados
desde enero a junio se presentaran y abonaran antes del 15 de junio y de los realizados desde julio a
diciembre antes del 15 de diciembre.

No se admitiran:
- Mas de tres cargo por empresa / curso.

- Que realizando varias visitas seguidas, en todas ellas se vuelva al centro para salir de
nuevo a la siguiente visita, si no es necesario por la situacion de dichas empresas
visitadas.

10. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

En tanto el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte no establezca el nuevo procedimiento para
regular el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva, de acuerdo con la transitoria undécima de
Ley Orgéanica de Educacion, los alumnos o, en el caso de menores de edad no emancipados, sus
padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden de 28 de agosto de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de septiembre).

Las calificaciones finales deben de ser comunicadas a los alumnos o a sus padres o tutores por escrito
e indicando la fecha en que en que se realiza la comunicacion. El profesorado tiene la obligacién de

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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facilitar a sus alumnos o a sus padres o tutores las aclaraciones que les soliciten sobre las mismas. Los
instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones de los procesos de aprendizaje
deben ser conservados por los profesores, al menos, hasta tres meses después de otorgadas las
calificaciones finales o, en el caso de que haya un proceso de reclamacion ante el Director Provincial o
un recurso contencioso administrativo, hasta su resolucion.

En el supuesto de que, tras facilitar a los alumnos o a sus padres o tutores las aclaraciones solicitadas,
éstos mantuvieran su desacuerdo con la calificacion final otorgada en un modulo o con la decisién de
promocion adoptada para un alumno, tienen derecho a solicitar por escrito, en el plazo de 2 dias
lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacién, que sean revisadas.

La solicitud de revisidbn se presentard ante la Direccion o Jefatura de Estudios del centro y debe
exponer las razones o alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacion otorgada o con
la decisién adoptada.

10.1  SOLICITUD DE REVISION DE UNA CALIFICACION FINAL.

La solicitud se trasladara de inmediato a la Jefatura del departamento didactico responsable
del modulo. El departamento didactico procedera a estudiar las solicitudes de revision
recibidas el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de las
mismas. Deben constatar las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno y
los criterios que se le han aplicado con lo establecido en el Proyecto curricular y en la
programacion did4ctica correspondiente, con especial referencia a:

-Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los establecidos en la programacion
didactica.

-Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
programacion.

-Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluaciéon establecidos en la programacion
para la superacion del modulo.

Como conclusién del proceso, debe elaborarse un informe de cada solicitud de revisién recibida en el
que deben recogerse los antecedentes, hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y las
conclusiones obtenidas del andlisis realizado. La decision que es adopte de modificar o ratificar la
calificacion final objeto de revision debe estar sélidamente fundamentada por las consideraciones
expuestas en el informe. La Jefatura de departamento correspondiente trasladara a la J. Estudios o a la
Direccién del centro el informe elaborado con suficiente rigor.

10.2 SOLICITUD DE REVISION DE UNA DECISION DE PROMOCION O
TITULACION.

La solicitud se trasladara al profesor tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de
evaluacién en que la misma fue adoptada. Este o la Jefatura de Estudios a la vista del informe sobre
las calificaciones del alumno y de los criterios de promocion vy titulacién establecidos en el Proyecto
curricular del ciclo correspondiente, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria a la
Junta de evaluacion implicada en el plazo de dos dias lectivos para que, a la vista de los nuevos datos
aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y decisiones adoptadas con el alumno. Como
conclusién del proceso, debe elaborarse un acta en la que se motive y fundamente la decisidon
adoptada. El profesor tutor trasladara copia del acta a la Jefatura de Estudios o a la Direccién del
centro.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
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A la mayor brevedad posible la Direccion o la Jefatura de Estudios del centro comunicara por escrito a
los alumnos que hayan solicitado una revision y a sus padres o tutores la decision razonada que se ha
adoptado de ratificar o modificar la calificacion otorgada o la decision de promocion o titulacion.

En el caso de que tras el proceso de revision realizado en el centro persista el desacuerdo de alumno o
de sus padres o tutores con la decisién adoptada, éstos tienen derecho a solicitar por escrito a la
Direccion, en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacion escrita del centro, que eleve la
reclamacion al Director del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte. La Direccion del centro
en el plazo no superior a tres dias, remitira el expediente de la reclamacién al Servicio Provincial.

El Director del Servicio Provincial adoptara la resolucién pertinente en relacién con cada reclamacion
presentada en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente. Dicha resolucion sera
comunicada a la Direccion del centro para su aplicacién y traslado al interesado. La resoluciéon que se
dicte pone fin a la via administrativa quedando abierta la via contencioso administrativa.

11. DELEGADOS DE GRUPOS.

Cada grupo de ciclos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado de grupo, que formara parte de la junta de de3legados. Asi elegira también un subdelegado,
que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Los objetivos que persigue esta eleccion son:

1.- Habituar a los alumnos a participar de forma democratica y responsable.
2.- Que el grupo valore las funciones basicas que debe cumplir el Delegado.
3.- Reconocer la importancia de elegir un Delegado responsable y competente.

11.1 QUE SE DEBE PRETENDER DEL DELEGADO.

Que sea una persona:
- responsable;
- aceptada por el grupo,;
- gue respeta a todos y se haga respetar;
- gue tenga iniciativas;
- que defienda los derechos de los compafieros.

11.2 FUNCIONES DEL DELEGADO

Es el representante de sus compafieros.

Es el portavoz de los problemas, inquietudes... de su grupo ante profesores tutores etc.
Representa también a sus comparfieros ante el resto de los delegados de curso y ante los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Fomentar la convivencia entre los alumnos-as del grupo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

Debe reunirse periédicamente con el tutor para tratar los problemas relacionados con el grupo.
Las cuestiones particulares de cada asignatura de deberan plantear al profesor por parte del
Delegado y, en cado de no resolverse, lo deberdn comunicar al tutor.

Colabora con los profesores y especialmente con el tutor en mantener el orden y el cuidado de
la clase.

Nouokr wNhpE
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11.3 DERECHOS DEL DELEGADO.

- Ser oido por los Organos de Gobierno del Centro en los asuntos que asi lo requieran.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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- Recibir informacion de lo acordado en las sesiones de evaluacion, reuniones de Junta de
Delegados, Consejo Escolar, etc...

- No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

- Revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, la mayoria absoluta.

- Derecho a dimitir por razones justificadas.

12. TUTORIAS.

En los institutos de educacién secundaria, habra un tutor por cada grupo de alumnos de cada Ciclo
Formativo. Todos los profesores, incluidos los Jefes de Departamento, pueden ser designados tutores.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accion tutorial. Para facilitar estas reuniones, el jefe de estudios
procurard que los tutores de un mismo curso dispongan, en su horario individual, de alguna hora
complementaria coman.

El Departamento de Orientacion, apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el Plan de Accién
Tutorial y bajo la direccién del Jefe de Estudios.

El profesor tutor de 1° curso dedicara una hora de sus horas lectivas semanales para el desarrollo de
las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos.

El profesor tutor de 2° curso y a su vez, Coordinador del ciclo y responsable de la Formacion en
Centros de Trabajo, dedicara seis horas lectivas semanales a las actividades y funciones que le son
propias de acuerdo con los articulos 4 y 20 del Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo, por el que se
establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formaciéon Profesional. Habra un tutor de Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo
Formativo. Si hubiera mas de un grupo autorizado, debera haber un tutor de Formacién en Centros de
Trabajo por cada grupo. El horario de supervisién del médulo de Centros de Trabajo debera gozar de
la necesaria flexibilidad para facilitar el seguimiento del mismo.

En el horario lectivo del profesor tutor en general se incluye dos horas complementarias semanales
para la atencién a los padres y para otras tareas relacionadas con la tutoria. Estas horas de tutoria se
comunicaran a padres y alumnos al comienzo del curso académico.

12.1 DESIGNACION DE TUTORES.

El tutor serd designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que
impartan docencia al grupo.

La designacion de los Tutores se realizarda de acuerdo con lo que establece el segln el art. 55 del
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesores que impartan un area, materia, 0 modulo de
formacion profesional comun a todos los alumnos del grupo.

12.2 FUNCIONES DEL TUTOR DE 1° CURSO DE CICLOS DE GRADO MEDIO.

Las funciones y competencias del profesor - tutor de cada grupo de alumnos son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
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d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Los tutores tendran ademas (segun acuerdo de la CCP) las siguientes funciones:

k) Pasar semanalmente en secretaria las faltas justificadas y controlar con el SGD las faltas de
los alumnos del grupo, verificando que las faltas guardan una cierta correspondencia entre los
diversos médulos y por lo tanto el profesorado realiza un correcto control de las faltas del grupo.
l) Informar a los padres de aquellos alumnos que tengan faltas no justificadas, fundamentalmente
de los alumnos cuyo nivel de faltas no justificadas supere el 10% de las horas lectivas en cada
mddulo por lo que perderé el derecho a evaluacion continua.

m) Recopilar los Partes de incidencias impuestos por los profesores a los alumnos de su grupo.
Analizar dicha incidencia y la sancién impuesta por JE, hablar con aquellos reincidentes y si es
necesario informar a la familia.

n) Comprobar durante la junta de evaluacién que cada profesor, en su modulo, aplica la norma
de centro de pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas de un
alumno supera el 10% de las horas totales de cada médulo.

0) Informar a los alumnos sobre:

. Sistemas de convalidaciones, correspondencias y exenciones de los ciclos formativos.
. NUmero de convocatorias permitidas y consumidas. Renuncias.

. Normas de evaluacién y calificacion de los ciclos formativos.

. Normas de promocioén.

12.3 FUNCIONES DEL TUTOR DE 2° CURSO DE CICLOS DE GRADO MEDIO.

Las funciones y competencias del profesor - tutor de cada grupo de alumnos son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Tendrédn ademas (segun acuerdo de la CCP) las siguientes funciones:

k) Pasar semanalmente en el SGD las faltas justificadas de los alumnos y controlar las faltas de
los alumnos del grupo, verificando que guardan una cierta correspondencia entre los diversos
moédulos y por lo tanto el profesorado realiza un correcto control de las faltas del grupo.
l) Informar a los padres de aquellos alumnos que tengan faltas no justificadas, fundamentalmente
de los alumnos cuyo nivel de faltas no justificadas supere el 10% de las horas lectivas totales de
cada madulo por lo que perdera el derecho a evaluacién continua..
m) Recopilar los Partes de incidencias impuestos por los profesores a los alumnos de su grupo.
Analizar dicha incidencia y la sancién impuesta por JE, hablar con aquellos reincidentes y si es
necesario informar a la familia.
n) Comprobar durante la junta de evaluacién que cada profesor, en su modulo, aplica la norma
de centro de pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas de un
alumno supera el 10% de las horas lectivas totales de cada médulo.
0) Informar a los alumnos sobre:

. Sistemas de convalidaciones, correspondencias y exenciones de los ciclos formativos.

. NUmero de convocatorias permitidas y consumidas. Renuncias.

. Normas de evaluacién y calificacion de los ciclos formativos.

. Normas de promocioén.

. Proceso de preparacién y asignacion empresas-alumnos FCT.

p) Organizar y presidir las reuniones de equipos didacticos del Ciclo.

q) Coordinar la elaboracion, el desarrollo y posibles modificaciones del Proyecto Curricular del
Ciclo y las programaciones didacticas de Médulos.

r) Organizar, bajo la direccion del Jefe de Estudios, la propuesta de horario lectivo del ciclo,
atendiendo a las necesidades de medios y espacios tanto especificos como comunes.

s) Identificar, conjuntamente con el equipo educativo del Ciclo, de las necesidades concretas de
material fungible e inventariable a proponer al Jefe de Departamento.

t) Realizar el seguimiento y evaluacion de las programaciones través de los Departamentos.

u) Coordinar, al finalizar el curso, la revision de las programaciones iniciales. Las modificaciones
gue se hubieran acordado se incluiran en la programacion para el curso siguiente.

Como profesor responsable de Formacién en Centros de Trabajo:

- Cumplimentar con el programa informatico los Anexos correspondientes a la FCT, en
colaboracién con el personal de la oficina administrativa.

- Elaborar el programa formativo del médulo (ANEXO 1V), en colaboracién con el profesor de
formacién y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo.

- Orientar al alumno, auxiliado por el profesor de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL), previamente al comienzo de la FCT, tanto sobre los aspectos generales de la
misma (finalidad del médulo, caracteristicas, documentacién que ha de cumplimentar, etc.) asi
como de las condiciones concretas convenidas con el centro de trabajo correspondiente.

- Relacionarse de forma periodica una vez al mes con el responsable designado por la empresa
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacion que se pretende.

- Atender periédicamente una vez cada 15 dias en el centro docente, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa formativo y supervisar el cuaderno de seguimiento del alumno.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.




1LE.SY, |fien =

PROYECTO CURRICULAR DE F.P.

Cadigo:

Curso:2009/10 Pagina 40 de 44

- Evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno, teniendo en cuenta, entre
otros, los encuentros periodicos entre ambos, la evaluacion de los restantes médulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe (ANEXO V) elaborado con el responsable de la empresa.

- Recoger la encuesta de la empresa (formato F19) al finalizar las FCT.

- Calificar este modulo en términos de Apto/No Apto.

- Extraer datos y conclusiones de la realizacion de las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacién de la programacion docente, del programa educativo o que
afecten a la continuidad del convenio con la empresa.

- Elaborar una memoria de Fin de curso sobre la FCT que ha coordinado, que formara parte de
la memoria del Departamento correspondiente de familia profesional.

12.4 FUNCIONES DEL TUTOR DE 1° CURSO DE CICLOS DE GRADO
SUPERIOR.

Las funciones y competencias del profesor - tutor de cada grupo de alumnos son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboraciéon con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Los tutores tendran ademas (segun acuerdo de la CCP) las siguientes funciones:

k) Informar a los alumnos sobre:
. Sistemas de convalidaciones, correspondencias y exenciones de los ciclos formativos.
. Nimero de convocatorias permitidas y consumidas. Renuncias.
. Normas de evaluacién y calificacion de los ciclos formativos.
. Normas de promocion.

I) Pasar mensualmente en el SGD las faltas justificadas de los alumnos y controlar las faltas de
los alumnos del grupo, verificando que guardan una cierta correspondencia entre los diversos
moddulos y por lo tanto el profesorado realiza un correcto control de las faltas del grupo.

m) Informar a los alumnos cuyo nivel de faltas no justificadas supere el 10% de las horas lectivas
totales de cada médulo que perdera el derecho a evaluacién continua..

n) Comprobar durante la junta de evaluacion que cada profesor, en su médulo, aplica la norma
de centro de pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas de un
alumno supera el 10% de las horas totales en un médulo.

125 FUNCIONES DEL TUTOR DE 2° CURSO DE CICLOS DE GRADO
SUPERIOR.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada

por el propio usuario antes del uso.



PROYECTO CURRICULAR DE F.P.

Pagina 41 de 44

Curso:2009/10

Las funciones y competencias del profesor - tutor de cada grupo de alumnos son:
a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.
g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.
h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.
j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Tendran ademas (segun acuerdo de la CCP) las siguientes funciones:

K) Informar a los alumnos sobre:
. Sistemas de convalidaciones, correspondencias y exenciones de los ciclos formativos.
. NUmero de convocatorias permitidas y consumidas. Renuncias.
. Normas de evaluacién y calificacion de los ciclos formativos.
. Normas de promocién.
. Proceso de preparacion y asignacion empresas-alumnos FCT.

[) Pasar mensualmente en el SGD las faltas justificadas de los alumnos y controlar las faltas de
los alumnos del grupo, verificando que guardan una cierta correspondencia entre los diversos
madulos y por lo tanto el profesorado realiza un correcto control de las faltas del grupo.

m) Informar a los alumnos cuyo nivel de faltas no justificadas supere el 10% de las horas lectivas
totales de cada médulo que perdera el derecho a evaluacién continua..

n) Comprobar durante la junta de evaluacién que cada profesor, en su moédulo, aplica la norma
de centro de pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas de un
alumno supera el 10% de las horas totales de cada modulo.

0) Organizar y presidir las reuniones de equipos didacticos del Ciclo.

p) Coordinar la elaboracién, el desarrollo y posibles modificaciones del Proyecto Curricular del
Ciclo y las programaciones didacticas de Médulos.

g) Organizar, bajo la direccién del Jefe de Estudios, la propuesta de horario lectivo del ciclo,
atendiendo a las necesidades de medios y espacios tanto especificos como comunes.

r) Identificar, conjuntamente con el equipo educativo del Ciclo, de las necesidades concretas de
material fungible e inventariable a proponer al Jefe de Departamento.

s) Realizar el seguimiento y evaluacion de las programaciones través de los Departamentos.

t) Coordinar, al finalizar el curso, la revision de las programaciones iniciales. Las modificaciones
gue se hubieran acordado se incluiran en la programacion para el curso siguiente.

Como profesor responsable de Formacién en Centros de Trabajo:

- Cumplimentar con el programa informatico los Anexos correspondientes a la FCT, en
colaboracién con el personal de la oficina administrativa.

- Elaborar el programa formativo del médulo (ANEXO 1V), en colaboracién con el profesor de
formacién y orientacién laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo.

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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- Orientar al alumno, auxiliado por el profesor de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL), previamente al comienzo de la FCT, tanto sobre los aspectos generales de la
misma (finalidad del médulo, caracteristicas, documentacién que ha de cumplimentar, etc.) asi
como de las condiciones concretas convenidas con el centro de trabajo correspondiente.

- Relacionarse de forma periddica una vez al mes con el responsable designado por la empresa
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacion que se pretende.

Atender periédicamente una vez cada 15 dias en el centro docente, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa formativo y supervisar el cuaderno de seguimiento del alumno.

- Evaluar el médulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno, teniendo en cuenta, entre
otros, los encuentros periédicos entre ambos, la evaluacion de los restantes modulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el informe (ANEXO V) elaborado con el responsable de la empresa.

- Recoger la encuesta de la empresa (formato F19) al finalizar las FCT.

- Calificar este médulo en términos de Apto/No Apto.

- Extraer datos y conclusiones de la realizacion de las actividades, con especial atencion a
aquellos que sugieran la modificacién de la programacion docente, del programa educativo o que
afecten a la continuidad del convenio con la empresa.

- Elaborar una memoria de Fin de curso sobre la FCT que ha coordinado, que formara parte de
la memoria del Departamento correspondiente de familia profesional.

13. GESTION ECONOMICA

Todos los documentos deben ser utilizados en soporte informatico. La realizacidn de copias impresas no esta permitida, salvo
para uso temporal y de alcance limitado. Cualquier persona que realice una copia de un documento es responsable de su
control y de verificar que mantiene su vigencia durante su periodo de utilizacién. Un documento impreso es, por principio, un
documento incontrolado, susceptible de quedar obsoleto en cualquier momento, y por tanto su vigencia debe ser verificada
por el propio usuario antes del uso.
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CCP-CICLOS DIRECCION JEFE DEPTO.
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